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ACTA No. 11_2026

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Reuniones de area

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Cali, 09 de junio de 2026 1:00 pm. 3:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Ambiente de bilingtiismo: | Calle 52 No 2 Bis- 15 CEAI

Nexus 2

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
- Socializacién, cronograma y aspectos para la programacion académica
para el trimestre [11-2026
- Socializacién de nuevas fichas de técnico y tecndlogos y programacion de
grupos e instrucciones para la creacion de horarios en SAF.

- Socializacién de lideres de programacioén para trimestre 111-2026

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
e Orientar a los instructores elegidos y al equipo sobre el proceso de
programacion académica, planificacion de grupos para el trimestre

[11-2026

¢ Resolver inquietudes relacionadas con la programacion del
trimestre Il

e Socializar nuevos aspectos para la programacion del nuevo
trimestre

DESARROLLO DE LA REUNION

La reunién inicia a la 1:47 p. m. con la intervencion del instructor Herling Gustavo
Asprilla Micolta, quien solicita la palabra para realizar una acotacién relacionada con
la manera en que se ha venido compartiendo informacién referente a las asignaciones
de programacién académica para el trimestre 111-2026. En su intervencion, resalta la
importancia de fortalecer los procesos de comunicacion y garantizar la reciprocidad
en las respuestas y retroalimentaciones oportunas entre los integrantes del area.

Posteriormente, el lider Juan Carlos Saavedra Vera complementa la informacion
expuesta, explicando los criterios definidos para la seleccion de los lideres
encargados de las asignaciones de programacién, dejando en claro también estara
acompanandolos todo el tiempo en el proceso. Sefiala que la decisién se baso en
contar con la participacién de un instructor de planta y un contratista. En este sentido,
se designo al instructor Herling Gustavo Asprilla Micolta por ser el funcionario de
planta con mayor trayectoria en la institucion, mientras que la instructora Maggie
Carolina Rafet Jaimes habia manifestado previamente su interés en participar como
representante de los contratistas, ya que menciona querer aprender sobre este
ejercicio. Asimismo, se menciona que el instructor Andrés Felipe Rodriguez cuenta
con menor tiempo de vinculacion en el cargo.

Con el fin de ilustrar el procedimiento de programacion, se realiza un ejercicio practico
en SAF utilizando como ejemplo la ficha ADSO 35, asignada a la instructora Sonia
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Liliana Pena Pefia. Durante la actividad se explica como seria el proceso de
generacién y organizacion de la programacién académica para dicha ficha en
borrador.

Durante la socializacién también se informa que para el trimestre [11-2026 se cuenta
con un total de 19 fichas de nivel técnico y 50 fichas de nivel tecndlogo, distribuidas
entre jornadas diurnas y nocturnas.

La instructora Maggie Carolina Rafet Jaimes interviene para expresar las dificultades
inherentes al proceso de distribuciéon académica, reconociendo la complejidad de
lograr una asignacion que satisfaga las expectativas de todos los integrantes del
equipo, manteniendo al mismo tiempo criterios de equidad y necesidad institucional.

Posteriormente se integra a la reunion la instructora Angie Lizeth Villegas Meneses,
quien propone que, a partir de los borradores de asignacion, se establezcan acuerdos
internos que permitan una distribucion mas equitativa de las fichas de técnicos y
tecndlogos entre los instructores del area. Se enfatiza que la meta es que las nuevas
asignaciones contribuyan progresivamente a suplir las cargas actuales de formacion
complementaria. De igual manera, se acuerda que aquellos instructores que requieran
continuar desarrollando acciones de formacion complementaria deberan comunicarlo
oportunamente para facilitar los respectivos procesos de empalme y planeacion.

Como parte de los compromisos de trabajo, se decide descargar y compartir el archivo
consolidado en Excel que contiene la informacion de las fichas proyectadas, con el
proposito de que cada instructor pueda revisarlo y analizar posibles propuestas de
distribucion. Se acuerda que para la proxima reunion de area, programada para el
martes 16 de junio en la mafana, se presentaran observaciones y propuestas que
contribuyan a la construccion de una programacion consensuada.

Finalmente, se socializa informacién relacionada con la Feria Campesina, actividad
para la cual se ha solicitado la participacion y formulacién de propuestas desde el area
de bilingtiismo. Se informa que este tema sera ampliado y abordado con mayor detalle
en la proxima reunién de area.

Siendo las 3:48 p. m., se da por finalizada la reunién.




4
SENA

N

CONCLUSIONES:

1. Los instructores realizaran la proyeccion de una potencial distribucion de
fichas teniendo en cuenta el formato de excel enviado

2. La programacion de horarios debera realizarse atendiendo los lineamientos
institucionales y la disponibilidad de cada instructor cuando este sea
habilitado.

3. El equipo ejecutor se reunira el proximo 16 de junio en la jornada de la
mafana

GOR-F-084 V01
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA
IDECISION
1. Realizar la proyeccion 3 Trim Equipo Bilingtismo
de grupos entre el 2026

equipo.

2. acompafiamiento a los
instructores en la
gestion del ejercicio de
programar.

3. Promover una
distribucion equitativa de
las asignaciones de
fichas nuevas, de
acuerdo con las
necesidades
institucionales y la
disponibilidad de los
instructores.

4. Reunién equipo ejecutor
martes 16 de junio

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCI FIRMA
A
Herling Gustavo Asprilla Micolta CEAI
Sonia Liliana Pena Pefia CEAI
Maggie Carolina Rafet Jaimes CEAI )
YN
Juan Carlos Saavedra Vera CEAI
José Elias Yela Guzman CEAI
Angie Lizeth Villegas Meneses CEAI
Over. CAutonio Sucon LY eped
Over Antonio Rincén CEAI
Andrés Felipe Rodriguez CEAI
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Anexo: Asistencia
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Elaborado por:
Jose Elias Yela
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